
                       

         Politique d’Entreprise 
  Qualité - Santé – Sécurité – Environnement – Energie  
 

 

FAD est une filiale du Groupe CIF, dont la vocation consiste à servir ses clients dans les trois domaines phares 
suivants : Drive Solutions, Casting Solutions et Engineering & Services. Elle est spécialisée dans l’élaboration de 
pièces mécaniques de grande taille, en acier ou en fonte et dans l’élaboration de paliers, coussinets porteurs et 
patins hydrostatiques. Ces produits sont destinés aux marchés de la minéralurgie, de la cimenterie, de la 
métallurgie et de l’énergie pour ne citer que les principaux. 

La satisfaction de nos Clients, l’amélioration de la santé et la sécurité de nos collaborateurs, visiteurs, 
intervenants, et autres parties intéressées, la transition écologique, la préservation de l’environnement ainsi 
que la performance énergétique sont nos préoccupations quotidiennes. Parallèlement, nous développons nos 
activités dans le groupe de manière socialement responsable et assurons des conditions sûres et saines pour la 
prévention des risques sur nos sites. 

Certifiés ISO 9001, ISO 45001 et ISO 14001 depuis de nombreuses années, nous nous lançons dans la démarche ISO 
50001. 

FAD s’engage à mettre en place les moyens humains, organisationnels, financiers et techniques permettant : 

    De se conformer aux exigences réglementaires et                                 De consulter et de faire participer les salariés      

    autres exigences applicables                                                                       et leurs représentants, 

           De garantir la conformité de nos installations et            De réduire notre impact sur l’environnement      

           matériels et la qualité des produits fournis,            notamment en engageant des actions de 

           D’assurer la continuité de nos activités,           décarbonation et de mesure de nos 

           De développer de façon continue les compétences            empreintes carbone, 

           de nos salariés au regard du déploiement de la                                     De maîtriser nos consommations d’énergie    

           stratégie du Groupe CIF,     

           D’améliorer les conditions de travail et de sécurité              

           des personnes en capitalisant sur l’expérience de tous.             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nous nous engageons à nous assurer de la mise en application effective de notre politique, à assurer la 
disponibilité de l’information et des ressources nécessaires pour atteindre les objectifs et cibles énergétiques à 
encourager l’achat de produits et services économes en énergie, et demandons également aux prestataires et 
personnes intervenant sur le site de prendre en compte notre politique définie et d’être partie prenante de la 
démarche d’amélioration continue. 
La direction est attentive au développement de la culture d’entreprise et à l’implication de tous dans la réussite 
de cette démarche.  
 

   Stéphane BONLIEU  

   24/04/2024, Révision 9   Directeur FAD 

SANTÉ / SÉCURITÉ 
➢ Supprimer les dangers pour réduire des risques liés 

à la mise en œuvre de nos équipements, 
➢ Poursuivre la prévention des traumatismes et 

pathologies liés au travail. 
➢ Poursuivre les actions de formation continue en 

vue de maintenir un haut niveau de compétence. 

QUALITÉ 

➢ Améliorer la qualité, le coût et le délai du 
service attendu par nos clients, 

➢ Améliorer nos prix de revient et        délais de 
fabrication pour faire face à une compétition 
sévère. 

       ENVIRONNEMENT 
➢ Optimiser la gestion des déchets et favoriser 

l’économie circulaire, 
➢ Prévenir tout risque de pollution, 
➢ Préserver l’utilisation des ressources 

naturelles. 

ÉNERGIE 
➢ Réduire la consommation d’énergie de nos 

processus de réalisation, 
➢ Mettre en place des actions de revalorisation 

énergétique. 
 


